佛教慈濟醫療財團法人「專題醫療補助計畫」申請書
申請編號：  　   　      (由學術發展室填寫)
1、 基本資料
	專題醫療
主題
	中文
	

	
	英文
	

	計畫申請人
	
	所屬院區
	
	科別
	
	職稱
	

	計畫聯絡人
	姓名：                   電話：                    手機：               

E-mail：                        

	申請補助
期間
	自西元　    　年　  　月　  　日起至西元　    　年　  　月　  　日，共   年　

	本計畫是否申請：

□人體實驗/人體檢體（含人類胚胎/人類胚胎幹細胞）
□動物實驗
□生物安全（含基因重組實驗/基因轉殖田間試驗/第二級以上感染性生物材料）
【以上請務必勾選】

	計畫型態
	· 個人型

· 整合型
	合作型態
	· 單一科別  □ 跨院區

□ 跨科別    □ 跨院校


計畫主持人簽章：                                     日期：           
院  長  簽  章：                                     日期：           
二、參與專題醫療計畫之人員
	類      別
(主持人、共同主持人、其他研究人員)
	所屬院區、學校或其他志業體
	現任職務
(科別/職稱)
	在本專題醫療計畫內擔任之具體工作性質、項目及範圍

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(欄位不足，請自行複製
三、其他研究計畫執行情形
(近三年計畫主持人、共同主持人、及其他研究團隊人員研究計畫執行情形請務必詳述填寫。)
	姓  名
	計  畫  名  稱
	計畫內擔任之工作
	起迄年月
	補助機構

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(欄位不足，請自行複製

四、經費預期使用說明
請簡述各項編列費用之用途說明及年度金額，欄位不足請自行增列。
	經費使用項目
	簡述各項費用之用途說明
	第一年
	第二年
	第三年

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	

	


五、申請補助經費
	項目名稱
	說　　明
	單價
	數量
	總價
	備註

	一、業務費
	1.研究人力費
(相關保費請諮詢人力資源室)
	(1)專任助理(限個人型計畫申請)：
　工作酬金（含年終獎金準備金）
　勞、健保雇主負擔
　勞退雇主負擔(投保薪資6%)
	
	
	
	

	
	
	(2)兼任助理（須為在學學生）：
　工作酬金
　□大專生（上限6,000元）
　□碩士生（上限10,000元）
　□其他：　　　　　　　
　勞、健保雇主負擔
　勞退雇主負擔(投保薪資6%)
	
	
	
	

	
	
	(3)臨時工：
　工作酬金
　勞、健保雇主負擔
　勞退雇主負擔(投保薪資6%)
	
	
	
	

	
	
	
	
	小計：
	
	

	
	2.實驗動物費
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	小計：
	
	

	
	3.耗材、物品、圖書及雜項費用
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	小計：
	
	

	二、研究設備費
(依規定，書籍及電腦和周邊設備不列入補助)
	
	
	
	
	

	
	
	
	小計：
	
	

	共                                          計
	
	


六、計畫中文摘要
	請於五百字內就本專題醫療計畫作一概述，並依本計畫性質自訂關鍵詞。

	


※欄位不足，請自行複製。
七、專題醫療計畫之背景及目的
	請詳述本專題醫療計畫之背景、目的、重要性以及國內外有關本專題醫療計畫之研究情況，重要參考文獻之評述等。

	


※欄位不足，請自行複製。
八、研究方法、進行步驟及執行進度
	請詳述本專題醫療計畫採用之研究方法與原因、預計可能遭遇之困難及解決途徑。

	


※欄位不足，請自行複製。
9、 預期完成之工作項目及具體成果
	1. 請列述執行期限內預期完成之工作項目。
2. 對於學術研究及其他應用方面預期之貢獻。
3. 對於參與之工作人員，預期可獲得之訓練。

	


※欄位不足，請自行複製。
十、主要績效指標(Key Performance Indicators, KPI)
	1. 若為申請多年期之計畫需自行訂定主要績效指標(Key Performance Indicators, KPI)。(例如：五年期計畫應自訂三年期滿所要達成之KPI，三年期計畫須自訂二年期滿所要達成之KPI)。
2. KPI應包含科學性論文數之KPI或是商品性專利或技轉之研發成果KPI，作為未來經費是否繼續提供之參考，或是退場機制。

3. 請以中文撰寫，不限篇幅，執行長辦公室將針對計畫主持人所設定之目標定期評核，若未達成則暫停補助。

	


    ※欄位不足，請自行複製。
十一、附件(Appendix)

1. 專題醫療計畫主持人及共同主持人請另附個人資料表(CV)及近五年發表論文明細
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