佛教慈濟醫療財團法人
跨院區臨床科臨床服務與教學整合計畫申請書

一、基本資料
	科別：

	所屬院區：花蓮慈院  台北慈院  台中慈院  大林慈院

	召集人：                    
	聯絡電話：                            
E-mail:                                 

	執行期限：民國     年     月    日 至     年     月    日

	各院區參與醫師名單：

	院區別
	醫師姓名

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


二、四院目前概況：
	項目
	花蓮院區
	台北院區
	大林院區
	台中院區

	主治醫師人數
	
	
	
	

	住院醫師人數
	
	
	
	

	專科護理師人數
	
	
	
	

	PGY人數
	
	
	
	

	平均每週實習醫學生人數
	
	
	
	

	是否具有專科醫院資格
	
	
	
	

	教授
	
	
	
	

	副教授
	
	
	
	

	助理教授
	
	
	
	

	講師
	
	
	
	



三、執行方向
	★臨床醫療品質與教學提升
可參考以下說明提出臨床服務整合方向及內容：
1.落實四院聯合會議，透過視訊會議與聯合討論提升跨院溝通。
2.針對各院區較弱的專科，透過資源調配與訂定指標來提升發展。
3.共同訓練住院醫師，住院醫師得輪派至其他院區支援及學習。
4.各臨床科可妥善利用醫學系臨床科專兼任教師的名額，使得年輕主治醫師能夠即早升等。

	[bookmark: _Hlk196319502]院區別
	當前挑戰或重點
（如：專科弱項、住院醫師訓練、教學資源不足）
	對應提升策略
(參考整合項目編列列表)
	預計執行計畫

	花蓮院區
	









	
	

	台北院區
	









	
	

	大林院區
	


	





	
	

	台中院區
	








	
	

	★專科醫師訓練醫院評鑑
可參考以下說明提出臨床服務整合方向及內容：
1.住院醫師與總醫師培訓計畫：強化各院區醫學生與住院醫師的跨院指導與專科訓練。
2.執行視訊教學與跨院專科訓練計畫，提升學習與臨床操作能力。
3.提供口試準備與臨床技能提升建議，確保專科醫師培訓品質。
4.鼓勵專科研究與論文發表，提升醫學學術影響力。


未達專科醫師訓練資格現況：(依各院區填寫)

1.花蓮院區
	項目
	學會規定門檻
	目前狀況(符合、不符合)
	改善計畫

	具訓練資格之主治醫師人數
	
	
	

	臨床量能
	
	
	

	教學量能
	
	
	

	論文數量
	
	
	

	其他
	
	
	


2.台北院區
	項目
	學會規定門檻
	目前狀況(符合、不符合)
	改善計畫

	具訓練資格之主治醫師人數
	
	
	

	臨床量能
	
	
	

	教學量能
	
	
	

	論文數量
	
	
	

	其他
	
	
	


3.大林院區
	項目
	學會規定門檻
	目前狀況(符合、不符合)
	改善計畫

	具訓練資格之主治醫師人數
	
	
	

	臨床量能
	
	
	

	教學量能
	
	
	

	論文數量
	
	
	

	其他
	
	
	


4.台中慈院
	項目
	學會規定門檻
	目前狀況(符合、不符合)
	改善計畫

	具訓練資格之主治醫師人數
	
	
	

	臨床量能
	
	
	

	教學量能
	
	
	

	論文數量
	
	
	

	其他
	
	
	



	★醫學生及PGY訓練內容
可參考以下說明提出臨床服務整合方向及內容：
1.資源共享與數位整合：彙整教學教材並推動醫學數據共享，減少重複性研究，提高研究效率。
2.住院醫師培訓與留任機制：建立更完善的師資培訓制度，提升醫學教育品質。
3.數位化與遠端教學：透過視訊教學與跨院指導計畫，提升學習成效

	院區別
	當前挑戰或重點
（如：留任困難、教學時間無法配合、教材編撰）
	對應提升策略
(參考整合項目編列列表)
	預計執行計畫

	花蓮慈院
	








	
	

	台北慈院
	









	
	

	大林慈院
	









	
	

	台中慈院
	









	
	



	★四院研究合作及發展方向
1.建立多中心研究計畫，加速新技術與新療法的臨床應用。
2.建立標準化數據分析平台，促進不同醫院與科別之間的協同合作。

	院區別
	當前挑戰或重點
（如：論文數量、研究人力資源…等）
	對應提升策略
(參考整合項目編列列表)
	預計執行計畫

	花蓮院區
	










	
	

	台北院區
	








	
	

	大林院區
	









	
	

	台中院區
	









	
	




E6A0022071-A3
四、經費預期使用說明及KPI設定表（經費編列將列入審查評分項目，請勿浮編）
1.請參考4.6附件二：跨院區臨床科整合計畫整合項目及預算編列表。
2.每年經費編列上限100萬元。
	臨床服務及教學整合計畫經費編列及KPI

	類別
	整合項目內容
	經費編列參考
	預期效益(量化KPI)
	預計執行次數
	金額

	臨床服務
	跨院區開設教學特別門診指導費
	5,000元/次
	
	
	

	
	跨院區教學特殊手術指導及支援指導費
	5,000-10,000元/次
	
	
	

	專科醫師訓練醫院
	年經醫師調派至其他院區進行次專科醫師之訓練時，可與負責醫師進行臨床或基礎研究，發表論文及儲備教學資源註：需提供訓練計畫書
	10,000 元/月
	
	
	

	
	專科醫師訓練醫院資格指導費
	5,000 元/次
	
	
	

	教學活動
	安排講堂課程及實習課程之教學活動，亦可視訊遠距教學指導實習醫師、住院醫師、醫學生
	2,000元/次
	
	
	

	
	跨院區訓練年輕主治醫師(特定指導內容，例如檢查、手術)
註：需提供訓練計畫書
	10,000元/月
	
	
	

	
	尋求國內外各次專科的專門人才，邀請至科內教學及訓練年輕醫師，強化臨床科之教學
註：需提供訓練計畫書
	30,000~50,000元/月
每週至少 3 日
	
	
	

	
	跨院區學術臨床討論會、雜誌會議之主持人/報告者演講費
	2,000元/時(每人)
	
	
	

	
	聘請專家、學者進行演講、授課及工作坊
	教授級3,000/時
副教授2,600/時
助理教授2,400/時
講師2,200/時
無教職2,000/時
	
	
	

	
	定期舉行「跨院區研究討論會」，以吸引各院區之年輕醫師及醫學生積極加入研究計畫
	10,000 元/次
(一年限 4 次)
	
	
	

	
	AI 推動整合及研究發表
	3,000~5,000 元/次
	
	
	

	教材編撰
	整理一套醫學生/住院醫師之教學 PPT 檔(必須有完整之目錄，每個檔案至少 30 張 PPT 以上)
	3,000元/份
	
	
	

	
	收集各科之臨檢查影像/手術影片，上傳在法人醫學教育E-School 平台，應由科負責人規劃完整之目錄及作者，並完成後製作)
	3,000元/份
	
	
	

	
	特殊教材設計
	3,000元/份
	
	
	

	
	跨院區醫學生核心課程教材改版
	3,000元/份
	
	
	

	其他費用
	大型會議
	200,000 元/年
	
	
	

	
	人力費(專任人員、臨時工資)
	
	
	
	

	
	雜費、交通、住宿、會議餐費
(不含學會年會及例行支付之費用)
註：此項交通與住宿，適用對象為外聘講師或慈濟體系同仁自假前往者
	
	
	
	

	合計
	



